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INTRODUCTION /

Un engagement de durabilité au service de nos clients et au coeur de notre offre
de services

intégrante de notre ADN et nous la considérons comme un

véritable vecteur de performance. Le Groupe Atalian est un

acteur engagé depuis 2012 avec son adhésion au Global
Compact et depuis 2015 avec le respect de 9 des 17 Objectifs de
Développement Durable autour des Droits de I'Homme et du travail,
de l'environnement et de la lutte contre la corruption.

Q La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) fait partie

Quentin VERCAUTEREN DRUBBEL

. i Cet engagement s'illustre également par la signature de la Charte de la
Président Exécutif Groupe

Diversité en 2014 et de la déclaration du Caring for Climate en 2015 puis
de I'adhésion au French Climate Pledge en 2021. En 2024, le Groupe a
pris la décision d’aller encore plus loin, en inscrivant sa démarche RSE au cceur de son modele d’affaires
centré autour du client avec la définition d’une nouvelle feuille de route : I.M.P.A.C.T.S. Notre objectif est de
répondre au mieux a Nos enjeux sociaux et environnementaux, d'accompagner nos parties prenantes et plus
particulierement nos clients dans leurs propres enjeux et de nous conformer a des exigences réglementaires
toujours plus élevées.

Au cceur de notre modele d’affaires, se trouvent surtout nos 63 000 collaborateurs. Leur sécurité, leur santé
et leur bien-étre sont au centre de nos actions. Nous les accompagnons au quotidien pour qu’ils bénéficient
de conditions de travail sires et nous mettons en ceuvre des plans de formation afin de développer leurs
compétences et ainsi les faire évoluer au sein du Groupe.

L'environnement est également un enjeu majeur. ATALIAN mesure depuis 2023 son empreinte carbone a la
fois pour les émissions directes et indirectes et s'est fixé pour objectifs de réduire d’ici a 2030 de 42 % ses
émissions sur les scopes 1 et 2 et de 25 % sur le scope 3, en ligne avec sa trajectoire SBTi.

Enfin, notre gouvernance s’est fondamentalement renforcée ces derniéres années, avec une action toute
particuliere portée a I'éthique des affaires et la prévention de la corruption, le renforcement des processus et
controles pour faire d’ATALIAN, un Groupe exemplaire en la matiere.

ATALIAN déploie également depuis 2024 sa Politique d’Achats Responsables afin de s‘assurer que ses
fournisseurs respectent les principes fondamentaux du Groupe en matiere d’éthique, d’environnement et de
droits humains.

Ensemble, au quotidien, nous sommes convaincus que Nous pouvons avoir une croissance durable au bénéfice
de nos salariés, de nos clients et de notre Groupe.



NOS ENJEUX RSE /

Enjeux sociaux et sociétaux Enjeux environnementaux

Enjeux de gouvernance
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Mobilité durable et réduction des émissions de C02
Réduction et gestion des déchets

Efficacité énergétique et réduction de la consommation
d'eau :

NOS 21 ENJEUX
déclinés autour de
notre feuille de route

IMPAGTS

Conformité environnementale et gestion des risques
climatiques

Préservation de la biodiversité
Economie circulaire
Services innovants et éco-responsables pour les clients

Respect des droits de I'Homme sur toute la chaine de valeurs " treesaenenes ] .
Santé, sécurité et bien-étre des salariés

Expériences clients et fidélisation

Promotion de Ia diversité, de l'inclusion et de I"égalité pour tous
Attractivité des talents, formation et rétention

Dialogue avec nos parties prenantes pertinentes

Mobilité des employés et équilibre vie privée vie professionnelle
Impacts socio-économiques et ancrage territorial

Ethique des affaires et prévention de la corruption
Cybersécurité et gestion des données
Performance économique

Achats responsables

Structure de la gouvernance ESG

Culture, valeurs et réputation de I'entreprise

Pour un engagement durable

au service de nos clients




NOTRE FEUILLE DE ROUTE ENGAGEE : I.M.PA.C.T.S. /

Une feuille de route ambitieuse

Apres avoir revisité I'ensemble de ses politiques, ATALIAN a établi une nouvelle feuille de route RSE
pluriannuelle - IMPACTS - qui actualise ses engagements et ses objectifs avec des indicateurs de performance

Précis pour mesurer ses progres.

Imaginer

M ission

I rogres

Action

CIients

Transition énergétique
& environnement

SOCiaI et Socieéetal

Imaginer des services, process et offres innovantes afin de créer de la
valeur durable

Engagés pour un monde plus durable envers nos clients, nos
fournisseurs, nos employés, notre planéte et notre société

Créer des solutions digitales et durables associées a une agilité qui
nous est chere

Déployer des services et de pratiques éthiques et responsables

Etre le partenaire préféré de nos clients en les accompagnant dans
leurs propres besoins RSE

Engagés dans des achats plus responsables, et le développement de
pratiques, solutions et services respectueux de la planete

Accompagner, former, faire grandir et apporter le bien-étre de
nos Talents. Mener des actions fortes d’insertion, de travail avec les
territoires, les écoles, les associations



NOTRE ENGAGEMENT RSE /
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WE SUPPORT

ATALIAN respecte 9 des 17 Objectifs de Développement Durable autour des Droits de 'Homme et du travail,
de I'environnement et de la lutte contre la corruption :
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