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List od Prezesa

ATALIAN jest liderem globalnych ustug dla firm i wtadz lokalnych.
Grupa moze pochwali¢ sie ponad 25000 klientéw zaréwno w sek-
torze prywatnym, jak i publicznym. Jej oferta oparta jest o klu-
czowe linie ustug, takie jak: Sprzatanie, Bezpieczenstwo, Obstuga
Techniczna oraz Zarzadzanie Obiektami, Obstuga Recepcji, Archi-
tektura Krajobrazu, Prace Wykonczeniowe i Zarzadzanie Energia.

Wiernos¢ ideatom jest zasadnicza wartoscia, ktéra lezy u podstaw
decyzji podejmowanych przez ATALIAN, naszej praktyki zawodowe;j
i relacji biznesowych. Dlatego przywigzuje wielka wage do war-
tosci moralnych naszych pracownikéw. Dotaczajac do nas, zobo-
wiazuja sie oni dziata¢ uczciwie i etycznie oraz do przestrzegania
podstawowych wartosci Grupy, zasad praworzadnosci oraz do pod-
trzymywania atmosfery zaufania.

Zaufanie to wynika z przejrzystosci. W zwiazku z tym, we wzajemnych kontaktach w obrebie firmy, pracownicy
zachecani s3 do rozwijania dialogu, czego celem jest wydajny, przejrzysty i obiektywny przeptyw informacji
w odpowiednim czasie.

Wartos¢ dodana firmy jest oparta o nasza kulture dostarczania ustug oraz codzienne zaangazowanie w poprawe
jakosci zycia i dobrobytu naszych klientéw, z ktérymi budujemy trwate relacje. Aby to osiagna¢, oczekujemy nie-
nagannego zachowania od naszych pracownikéw; profesjonalizm i wydajnos¢ sa podstawami sukcesu ATALIAN
na coraz bardziej konkurencyjnym rynku. Podstawowym celem jest zawsze zadowolenie naszych klientéw, ktére
zalezy od ciagtej innowacji oraz jakosci ustug zapewnianych przez nasze zespoty i produkty, z ktérych korzystamy.

Gdy myslimy o osiggnieciu tego celu, naszym mottem pozostaja: solidarnos¢, lojalnos¢, dialog, wspétpraca oraz
wyostrzone poczucie odpowiedzialnosci. W celu promowania rozwoju zawodowego naszych pracownikéw, codzien-
nie angazuje sie w przestrzeganie podstawowych praw oraz w zapewnianie pracownikom mozliwie najlepszych
warunkéw pracy w naszej Grupie.

Dzieki temu, dobrobyt naszych pracownikéw niewatpliwie przektada sie na jakos¢ ustug dostarczanych naszym
klientom, ktérych zadowolenie jest najwyzszym celem, w potaczeniu z zachowaniem naszej stabilnosci finansowe;j.

Ponadto, od 2010 roku ATALIAN przyjat odpowiedzialne podejscie do zréwnowazonego rozwoju, wtaczajac do swo-
ich dziatan zasady i struktury standardu 1SO 26000 traktujacego o Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw.

Stanowito to podstawe do opracowania metody wdrozenia strategii Zrownowazonego Rozwoju.



Precyzujac - staramy sie na co dzien zbalansowa¢ wzrost gospodarczy z postepem spotecznym oraz ochrona $rodo-
wiska. Znalazto to odbicie w woli dyrekcji Grupy, aby utworzy¢ raport Zréwnowazony Rozwoj ATALIAN, ktdry inspi-
rowany jest zasadami United Nations Global Compact, Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka i Konwencjami MOP.

Nasz poziom Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw (CSR) zostat réwniez oceniony przez ECOVADIS i SEDEX
- platformy oceny dostepne dla naszych klientdw. Idac jeszcze dalej, przeprowadzilismy wtasng analize (SR w catej
Grupie. Teraz celem jest przetozenie tej samooceny do arkusza oceny CSR, ktéry mégtby by¢ uzywany na poziomie
Siedziby, Regionu, Oddziatu i Obiektu Klienta wtasciwych dla intereséw i dziatalnosci kazdego z dziatéw Grupy.
Wyniki tej oceny beda pdzniej przekazane naszym klientom w celu utrzymania naszego zaangazowania na rzecz
przejrzystosci CSR.

Celem ATALIAN jest zapewnienie firmom i pracownikom réznych krajowych i miedzynarodowych linii biznesowych
wspoélnego i spéjnego zbioru praktyk, do ktérych mogliby sie oni odnie$¢ po wskazéwki, jak wypetnia¢ ich swia-
towe misje.

Dochodzi do tego nasza che¢ prowadzenia dziatalnosci w sposéb odpowiedzialny i z zachowaniem szacunku dla
naszych partneréw. Jestesmy przekonani o wadze, jaka etyka musi petni¢ w naszych relacjach z dostawcami, pod-
wykonawcami i klientami, jak réwniez z lokalnymi spotecznosciami.

Wprowadzanie podejscia etycznego wewnatrz Grupy wychodzi daleko poza nasze poczgtkowe zobowigzania do
przestrzegania wymogow prawa i odpowiednich przepiséw. Niewatpliwie, obierajac takie podejscie wykraczajace
poza sztywne ramy prawa i standardéw, przyjelismy dtugoterminowa wizje w obrebie konkurencyjnego rynku.

Niniejszy kodeks jest niezbednym wsparciem dla naszej strategii rozwoju oraz waznym nosnikiem naszego nie-
ustajacego dazenia do poprawy.

Licze szczerze na wszystkich pracownikéw ATALIAN, ze wprowadza podstawowe zasady ustanowione w tym Kodek-
sie do swoich codziennych dziatan i beda je mieli na uwadze podczas podejmowania decyiji.

Franck JULIEN
CEO
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Gtéwne zasady i wartosci Grupy
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Podstawowe wartos$ci ATALIAN zostaty przedstawione w Kodeksie Etyki.

Kodeks obowiazuje wszystkich pracownikéw we wszystkich jednostkach Grupy. Jest dostepny w kilku jezykach na
firmowej stronie internetowe;j.

Kodeks moze podlega¢ zmianom lub by¢ uaktualniany w przysztosci. Moga tez pojawic sie rézne jego wersje
bedace odbiciem réznorodnosci aspektéw i/lub linii biznesowych.



Kodeks ma zastosowanie dla wszystkich linii bizneso-
wych we Frangji i poza jej granicami. Skierowany jest
do wszystkich pracownikéw, dostawcéw, podwyko-
nawcow i klientow, ktérym dane bytoby wspétpraco-
wac z Grupa ATALIAN.

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi

Zasady do
stosowania
w grupie
Ochrona
majatku

PODZIALY IZ35009%
| PUNKTY
WSPOLNE
STOSOWANE
W GRUPIE

Postawa,

jaka nalezy
prezentowa¢
poza Grupa

Pracownicy maja prawa i obowiazki. Majg
zobowiazania wobec ATALIAN, a ATALIAN ma
obowiazek zapewni¢ im:

> wiasciwe warunki bezpieczerstwa

> poszanowanie podstawowych praw

> integracje i rozwoj umiejetnosci

ATALIAN jest posiadaczem majatku (ruchomego

i nieruchomego, materialnego i niematerialnego)
oraz zasobow, ktére nalezy chronic

(np. znaki towarowe i know-how):

> jak uzytkowa¢ majatek i wyposazenie/sprzet
> majatkowe prawa wiasnosciowe

> poufnosc¢ informacji i wizerunek korporacji

ATALIAN ma obowigzek wykazywac:
> uczciwo$¢ wobec dostawcow
i podwykonawcéw oraz zgodnos¢
z zasadami konkurencji
> transparentnosc¢ & szczeros¢
> lojalno$¢ wobec klientow

ATALIAN ma ambicje stac sie przyktadem
w dwdch gtéwnych obszarach:

> $rodowiskowym

> spotecznym



Duch ATALIAN

Duch ATALIAN budowany jest na fundamencie podstawowych zasad requlujacych
codzienne zachowanie kazdego bez wyjatku pracownika, takich, jak:

+ Transparentnos¢

¢ Uczciwosc

+ Przestrzeganie prawa i przepisow

+ Przestrzeganie requt uczciwej konkurencji
+ Lojalnos¢

+ Integralno$¢/ uczciwosc

+ Poszanowanie $rodowiska

+ Zaufanie
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A. Postawa, jaka nalezy prezentowa¢ poza Grupa

TRANSPARENTNOSC + SZCZEROSC ¢ LOJALNOSC ¢ PRZYKLADNOSC

Dziatajac poza Grupa, pracownicy przeprowadzaja
wszelkie transakcje w sposdb etyczny. Odpowiedzialna
postawa przynosi pozytywne rezultaty, jednoczesnie
sprzyja byciu przyktadem oraz braniu odpowiedzialno-
$ci za dziatania w ramach Grupy.

1. Trwate relacje z klientami, dostawcami i pod-
wykonawcami

1.1. Gtéwne zasady transparentnosci i uczciwosci

Odrzucenie jakichkolwiek form korupgji

ATALIAN zwalcza korupcje we wszystkich swych rela-
¢jach biznesowych z partnerami oraz wyklucza w swej
dziatalnosci:
+ Wymuszenia
+ Pfatnosci majace na celu utatwienie
zatatwienia formalnosci
+ Nienalezne korzysci, zaréwno oferowane,
jak i otrzymywane
+ Dokonywanie jakichkolwiek ptatnosci
lub przyjmowanie nienaleznych ptatnosci
w trakcie prowadzenia dziatan w ramach Grupy.

Zapewnienie wiarygodnosci informacji finansowych

ATALIAN zobowiazuje sie do komunikowania swych
transakcji finansowych w ksiegach rachunkowych

w sposob jak najbardziej wierny i przejrzysty. Ksiegi
te udostepniane sa réznym organom decyzyjnym, bie-
gtym rewidentom i przedstawicielom personelu.

Specjalista ds. compliance

Zachecamy do niezwtocznego zgtaszania do
specjalisty ds. compliance wszelkich zdarzen,
co do ktérych mozna mie¢ podejrzenie, ze s3,
lub mogtyby by¢, aktem korupcji. Rozpoznanie
i zgtoszenie aktow korupcji jest obowiazkiem
kazdego pracownika Grupy.



Konflikt interesow

Pracownicy ATALIAN unikaja sytuacji, ktére mogtyby
tworzy¢ konflikt pomiedzy ich wtasnym interesem, in-
teresem cztonkéw ich rodzin lub interesem Grupy.

Pracownicy ATALIAN nie prowadza zadnych intereséw
i inwestycji, nie maja udziatéw w dziatalnosci dostaw-
cow, klientéw, konkurentéw lub konsultantéw, jesli te
interesy czy inwestycje mogtyby mie¢ wptyw na rela-
¢je handlowe zawierane w imieniu ATALIAN.

1.2. Lojalnos¢ wobec klientéw i przestrzeganie
przepisow i regulacji dotyczacych konkurencji

W statej trosce o jakosc¢ i dobro klientéw ATALIAN zga-
dza sie przestrzega¢ obowigzujacych requt uczciwej
konkurencji np. nie wprowadza zadnych procedur mo-
gacych utrudnia¢ konkurencje, takich jak kartele czy
naduzycie pozycji dominujacej.

Przypomnienie o obowigzujacych regutach konku-

rencji

+ Podejmuj niezalezne i samodzielne decyzje co do
cen, produkgji, klientow i rynkéw

+ Nie zawieraj porozumien z konkurentami, bez-
posrednio lub posrednio, nawet nieformalnie,
w sprawie cen, produkgji, klientow lub rynkéw

+ Nie udostepniaj konkurentom informacji na te-
mat dostawcow, klientéw lub wspdétwykonawcdw,
z ktérymi firma pracuje lub zamierza pracowac; lub
na temat warunkéw handlowych, ktére firma za-
mierza zastosowac lub wprowadzi¢ do umowy

+ Natychmiast opuszczaj spotkania biznesowe,
jesli poruszone zostana na nich poufne kwestie
handlowe

+ Przed opuszczeniem spotkania upewnij sie, ze zo-
stato to odnotowane w notatce ze spotkania oraz
przy najblizszej sposobnosci przekaz opis zaistnia-
tej sytuacji specjaliscie ds. compliance w Grupie.

Poszanowanie requt uczciwej konkurencji jest obo-
wiazkiem natozonym na wszystkich pracownikéw i ka-
dre zarzadzajaca firmy. Niezastosowanie sie do tych
requt oraz wszelkie udokumentowane préby ich naru-
szenia beda prowadzi¢ do podjecia stosownych $rod-
kéw dyscyplinarnych.

Specjalista ds Compliance

Zachecamy do zgtaszania do specjalisty ds.
compliance wszelkich potencjalnych praktyk
ograniczajacych konkurencje oraz wszelkich
watpliwosci mogacych sie zrodzi¢ w kwestii
legalnosci praktyk z zakresu prawa konkurencji.

Pracownicy ATALIAN s3 proszeni o to, by:

+ Uczciwie i sprawiedliwie wspétpracowac z klienta-
mi bez wzgledu na wielkos¢ ich firmy oraz zawsze
dziata¢ w dobrej wierze

+ Pamieta¢ o zobowiazaniu do dostarczania klien-
tom produktéw i ustug odpowiadajacych ich ocze-
kiwaniom co do jakosci

+ Przekazywac¢ rzetelne informacje o produktach
i ustugach na potrzeby reklam, publicznych komu-
nikatéw i ofert handlowych

+ Nigdy nie zdradza¢ osobom trzecim zadnych pouf-
nych informacji.



1.3. Uczciwos¢ w stosunku do dostawcow
i podwykonawcéw

Dostawcy i podwykonawcy s3 zobowiazani przestrze-
gac wartosci ATALIAN. 0dgrywaja oni bowiem wazna
role w zapewnieniu satysfakgji klienta. ATALIAN jest
zobowigzany podtrzymywac trwate i oparte na wza-
jemnym szacunku relacje z dostawcami i podwyko-
nawcami, ktérzy sa witaczeni w proces transparent-
nych i szczerych dziatan.

W zwiazku z tym, ATALIAN odmawia tworzenia sytuagji
uzaleznienia od dostawcéw i podwykonawcéw, wpro-
wadzajac odpowiednie alternatywy.

ATALIAN dazy do dostarczania produktéw i ustug zgod-
nych z wyznaczonymi kryteriami ceny, jakosci, para-
metrow, warunkéw dostaw i zgodnosci z potrzebami,
wszystko to w celu ochrony handlowych intereséw
firmy.

2. 0Odpowiedzialnos¢ spoteczna i srodowiskowa

2.1. Wobec spotecznosci i wtadz lokalnych

ATALIAN prowadzi dziatalnos¢ jako odpowiedzialna

i solidna firma, podejmujac sie:

+ Promogji rozwoju lokalnej gospodarki

+ Zachowania stanowisk pracy. Zwazywszy na ro-
dzaj prowadzonych dziatan, ATALIAN oferuje liczne
mozliwosci pozyskania pracy w wielu réznych li-
niach biznesowych

¢ Zachecania pracownikéw do zaangazowania
w spoteczne inicjatywy ATALIAN a nawet do stania
sie wolontariuszami uczestniczacymi w zyciu lokal-
nego spoteczenstwa

+ Przyjecia dobrej postawy obywatelskiej.

2.2. Wobec srodowiska

W ramach swego zaangazowania na rzecz zréwno-
wazonego rozwoju, w ostatnich latach firma ATALIAN
wprowadzita aspekt srodowiskowy do swej strateqii
i kultury korporacyjnej.

ATALIAN wdraza zasady certyfikacji zarzadzania $rodo-
wiskowego 1SO 14001.

Zaangazowanie firmy w kwestie zwiazane z ochro-
ng $rodowiska znajduje szczegdlne odzwierciedlenie
w statym monitoringu technologicznym, ktéry w efek-
cie pozwala oferowa¢ klientom produkty i ustugi
o zminimalizowanym wptywie na $rodowisko.

W tym duchu ATALIAN podjat zobowiazanie przestrze-
gania rozporzadzen i prowadzenia dziatalnosci bar-
dziej odpowiedzialnej srodowiskowo, zwtaszcza w od-
niesieniu do zmian klimatycznych.

W 2012, Grupa przeprowadzita «Regulacyjna ocene
gazow cieplarnianych”, ktéra pozwolita spisa¢ wartosci
bezposredniej emisji gazdw w poszczegdlnych spot-
kach firmy, ktére to wartosci staty sie podstawa opra-
cowania planu redukgji emisji. Francuska spotka ustug
sprzatania ATALIAN przeprowadzita dodatkowa ocene,
wykorzystujac ,$lad weglowy” - metodologie opraco-
wang przez ADEME (francuska agencje srodowiskowa),
ktéra to ocena objeta rowniez emisje posrednie.




B. Zasady i requty w Grupie

SIACUNEK + UCZCIWOSC ¢ ROZNORODNOSC ¢ LOJALNOSC + DYSKRECJA

1. Etyka w naszych zasobach ludzkich

Pracownicy Grupy stanowia kapitat ludzki firmy i po-
winni by¢ objeci zarzadzaniem i ochrona w catej swo-
jej ztozonosci.

Wsréd zadan Dziatu Zasobéw Ludzkich lezy zobowia-
zanie do dziatan zgodnych z Powszechng Deklaracjg
Praw Cztowieka oraz podstawowymi konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO).

ATALIAN sprzyja i promuje:

+ Lojalnos¢ i wzajemne poszanowanie w relacjach biznesowych
+ 0drzucenie wszelkich form dyskryminacji lub nekania

+ 0Odrzucenie wszelkich form przemocy fizycznej, werbalnej i psychicznej

+ Poszanowanie prywatnosci pracownika
+ Roéznorodnos¢ i réwne szanse

¢ ROwnos¢ w miejscu pracy.

1.1. Poszanowanie 0s6b i praw cztowieka

Wspieranie rozwoju osobistego

ATALIAN oferuje swym pracownikom $rodowisko pra-
cy, ktére sprzyja ich osobistemu rozwojowi i tworzeniu
relacji opartych na zaufaniu. Ponadto, ATALIAN stara
sie chroni¢ prawa cztowieka i wolno$¢ swoich pra-
cownikéw. Stad dazenie, by wszyscy pracownicy mieli
$wiadomos¢ wagi, jaka majg zapewnienie godnosci,
tolerancji, réznorodnosci i wzajemnego szacunku.

Kazdy wspotpracownik ATALIAN jest proszony o:

+ 0Odrzucanie wszelkich aktéw dyskryminacji

+ Wspieranie i promowanie zaangazowania ATALIAN
w zapewnienie Réznorodnosci.



Promocja dialogu spotecznego

ATALIAN popiera i promuje wysokiej jakosci dialog
spoteczny oraz prowadzi konsultacje ze swymi part-
nerami spotecznymi. Ponadto, firma zapewnia posza-
nowanie i poswieca uwage przedstawicielom pracow-
nikéw w kazdym kraju, w ktérym Grupa jest obecna.

W zwiazku z powyzszym, ATALIAN zobowiazuje sie:

+ Przestrzega¢ obowiazujacych praw i porozumien
zawartych z przedstawicielami pracownikéw

+ Promowac konstruktywny dialog spoteczny

+ Przyznawac priorytet negocjacjom zbiorowym.

1.2. Zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy

ATALIAN dostrzega w swych pracownikach poktady
umiejetnosci i mozliwosci do wykorzystania. To dlate-
go firma przyjeta ambitna polityke dotyczaca zdrowia
i bezpieczenstwa, majaca za cel zapewni¢ pracowni-
kom bezpieczne $rodowisko pracy. ATALIAN nie do-
puszcza zadnych kompromiséw w tym zakresie, a kaz-
dy cztonek ekipy pracownikéw, wypetniajac swoje
obowigzki, realizuje te zasady poprzez odpowiedzialne
zachowanie, poszanowanie zasad bezpieczenstwa, hi-
gieny i zdrowia w miejscu pracy, zwtaszcza wtedy, gdy
wykonuje prace w pomieszczeniach klienta.

Firma regularnie organizuje kampanie informacyjne
i spotkania, by zredukowac ryzyko wypadkéw w pracy
i choréb zawodowych. Dzieki systemowi zarzadzania
bezpieczenstwem (programy MASE, OHSAS 18001)
ATALIAN przeprowadza szkolenia i kontrole wewnetrz-
ne, niezbedne do promowania regularnych dziatan
i zasad dla bezpieczenstwa pracy.

ATALIAN zobowiazuje sie:

+ Przestrzegac¢ obowiazujacych praw i przepiséw do-
tyczacych kwestii zdrowotnych

+ Wdrozy¢ najlepsze praktyki z zakresu bezpieczen-
stwa w miejscu pracy w celu unikniecia, tak da-
lece, jak to mozliwe, wszelkich niebezpiecznych
sytuadji

+ Iapewnic fizyczng i psychiczng integralnos¢ pra-
cownikow.

W zamian, kazdy pracownik jest zobligowany:

+ Przestrzega¢ firmowych requt i wewnetrz-
nych procedur

+ Przestrzegac polecen kadry zarzadzajacej

+ Uwatznie stuchac tego, co sie méwi podczas
spotkan w miejscu pracy

+ Raportowac do przetozonych o wszelkich za-
chowaniach, sytuacjach oraz wyposaze-
niu technicznym, ktére moga prowadzi¢ do
zagrozenia bezpieczenstwa w srodowisku
pracy

¢ Uczestniczy¢ w zebraniach uczulajacych na
kwestie zwigzane z zapobieganiem wypad-
kom.
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1.3. Uznanie dla pracownikéw

Wszyscy pracownicy ATALIAN s3 motywowani do roz-
wijania ich kariery.

ATALIAN szczegdlnie zacheca do mobilnosci pracow-
nikdbw wewnatrz Grupy i przechodzenia dodatkowych
szkolen. W trakcie regularnych rozmoéw z przetozonymi
oceniane s3 osiagniecia w pracy, ktére stanowi¢ moga
podstawe do rozwoju kariery. Pod uwage brane s3 za-
rowno wymagania i potrzeby firmy, jak i indywidualne
aspiracje pracownikow.

ATALIAN stwarza warunki ku temu i zacheca do awan-
sowania w firmie.

ATALIAN promuje réwniez rozw6j mtodych talentow
w Grupie, poprzez wprowadzenie ich do firmy, szko-
lenia i mentoring (umowy o prace w trakcie studiéw
zawodowych i umowy o staz)

ATALIAN stosuje krajowe prawa i requlacje dotyczace
zatrudniania oséb niepetnosprawnych w reqularnych
miejscach pracy i uczestniczy w akcjach majacych na
celu zagwarantowanie im pracy.

2. Ochrona majatku i zasobéw ATALIAN

ATALIAN czuwa nad tym, by kazdy pracownik byt od-
powiedzialny za wtasciwe uzytkowanie oraz ochrone
majatku i zasobéw Grupy. Za majatek i zasoby uwaza
sie zarbwno majatek ruchomy i nieruchomy, jak i pra-
wa wtasnosci intelektualnej, a réwniez firmowg wie-
dze specjalistyczna.

2.1. Zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy

S3 one zarezerwowane do wytacznego uzytku dla ce-

l6w zawodowych, co pociaga za soba zakaz:

+ Uzytkowania ich w sposéb inny, niz przewidziany
lub dla osobistych korzysci

+ Przeksztatcania lub niszczenia ich bez pozwolenia
Uzywania firmowego wyposazenia/sprzetu dla
osobistych zyskdow.

Karta Technologii Informacyjnej ATALIAN pomaga kaz-
demu pracownikowi zrozumie¢ kwestie bezpieczen-
stwa w firmie oraz wyraznie dostrzega¢ ich prawa
i obowiazki.
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2.2. Wtasnosc intelektualna i Poufnos¢

Prawa wtasnosci nie powinny by¢ wykorzystane dla
osobistych korzysci. Dlatego ATALIAN zacheca swych
pracownikéw do potepiania i zwalczania podrabiania
oraz do ochrony wszelkich poufnych danych dotycza-
cych Grupy.

Dla Grupy pokroju firmy ATALIAN, poufno$¢ informa-
gji jest jednym z kluczowych $rodkéw dla utrzymania
przewagi konkurencyjnej. Pracownicy moga by¢ wta-
jemniczani w kwestie dotyczace Grupy, ktére powinny
pozosta¢ poufne, w takim zakresie, w jakim ujawnie-
nie lub przedwczesne ujawnienie danych informagji
mogtoby postawi¢ ATALIAN w niekorzystnej sytuacji.

Informacja moze dotyczy¢ produktéw, badan, projek-
tow technicznych, danych przemystowych, planéw
biznesowych i finansowych, a réwniez kazdego innego
elementu, ktéry moze by¢ objety wtasnoscia intelek-
tualna lub firmowa wiedza specjalistyczna ATALIAN.

Kazda bez wyjatku osoba musi by¢ pewna, ze informa-
Cje nie s3 ujawniane poza firma, a nawet przekazywa-
ne pracownikom w firmie, ktérzy nie maja uprawnien
do posiadania takich informacji.

Ponadto zachowanie Scistej poufnosci umozliwi Grupie
zapobieganie ryzyku naruszenia obowiazujacych requt
konkurencji.

Jakos$¢ wizerunku korporacyjnego Grupy oraz dobra re-
putacja jej ustug sa jednym z warunkéw dla trwatosci
firmy.

Pracownicy Grupy, $wiadomi, jak s3 dla niej wazni, zo-

bowiazuja sie do powstrzymania przed nastepujacymi

aktami:

+ Wypowiadanie niekorzystnych opinii o produktach
i ustugach firmy

+ Rozpowszechnianie niewtasciwych informacji

+ Uzywanie w ztosliwy sposob nazwy lub marki
firmy

+ Sktadanie oszczerczych oswiadczen.

Pracownicy maja obowiazek zachowania poufnosci
i lojalnosci, co wymaga wypowiadania sie o firmie
z ostroznoscia i powsciagliwoscia, zaréwno w nowych
kanatach dyskusyjnych jak i/lub sieciach spoteczno-
sciowych online.
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Niniejszy Kodeks definiuje ramy etyczne,
w ramach ktérych chcemy prowadzi¢ nasza dziatalnosc.
Zachecam, by kazdy, po przeczytaniu Kodeksu, przestrzegat

ustalonych zasad i podpisat Karte Zobowiazan Pracownika.

Franck Julien, Prezes Grupy
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Wiernos¢ ideatom

Cecha osoby (réwniez instytucji), ktéra w swym zachowaniu
odznacza sie uczciwoscig i rzetelnoscig (definicja wedtug
Larousse.fr).

Transparentnos¢

Praktyka spoteczna inspirowana potrzeba szczerosci i petnego
dostepu do informacji w sprawach majacych wptyw na opinie
publiczna. Obejmuje ona ukierunkowanie na odpowiedzialnos¢
7a swoje czyny oraz umiejetnos$¢ uznania popelnionych btedow.
Podstawowym celem transparentnosci jest stworzenie relacji
opartych na zaufaniu. Jest to przeciwienstwo nieprzejrzystosci
(definicja wedtug Toupie.org).

Zréwnowazony rozwoj

“Rozwdj pozwalajacy spetnia¢ terazniejsze potrzeby bez
uszczerbku dla zdolnosci przysztych pokolen do zaspokojenia
swych wtasnych potrzeb” (Raport Brundtland, 1987). Bardziej
precyzyjnie - jego gtéwnym celem jest pogodzenie rozwoju
gospodarczeqgo i spotecznego z ochrong srodowiska naturalne-
go pojmowanego jako dziedzictwo, jakie nalezy zachowa¢ dla
przysztych pokolen.

Godnos¢

Zasada, wedtug ktorej cztowiek nie powinien nigdy by¢ trak-
towany jak przedmiot lub srodek, ale jako jednostka we-
wnetrzna. Kazdy zastuguje na bezwarunkowy szacunek, bez
wzgledu na wiek, pte¢, zdrowie fizyczne lub psychiczne, pozy-
cje spoteczny, religie lub pochodzenie etniczne (definicja we-
dtug Toupie.org).

Lojalnos¢

Szacunek dla prawdy, wiernos¢ stowu i swoim zobowiazaniom;
sprawiedliwos¢ i uczciwos¢ (definicja wedtug Akademii Francu-
skiej, ed. 1986).

Dyskryminacja

W prawie pracy dyskryminacja oznacza nieréwne | niekorzystne
traktowanie okazywane niektérym jednostkom, przede wszyst-
kim z powodu ich pochodzenia, nazwiska, ptci, fizycznego wy-
gladu lub przynaleznosci do ruchu filozoficznego, politycznego
lub zwiazkéw zawodowych (definicja wedtug dictionnaire-juri-
dique.com).

Przyktady: dyskryminacja z powodu pochodzenia, ptci, wartosci
moralnych, orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej, wie-
ku, stanu cywilnego lub ciazy, cech genetycznych, bycia czton-
kiem lub nie bycia cztonkiem, rzeczywistym lub domniema-
nym, grupy etnicznej, narodu lub rasy, przekonan politycznych,
przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych lub do organizacji
non profit, wyznania religijnego, wygladu fizycznego, nazwiska,
zdrowia lub niepetnosprawnosci.

Nekanie

Dziatania lub uwagi skierowane przeciwko jakiejs osobie w celu
psychicznego lub fizycznego jej zniszczenia. Rodzaj naduzycia,
moralnego lub fizycznego (definicja wedtug Psychologies.com).
Przyktady: fizyczna lub spoteczna izolacja, ostentacyjne ignoro-
wanie («ciche traktowanie»), codzienne szykany i afronty, prze-
$ladowanie, przymuszanie, zastraszanie i upokarzanie.

Wtasnosc intelektualna
0Oznacza wynalazki, patenty, znaki towarowe, wzory przemysto-
we i oznaczenia geograficzne.

Wymuszenie
Pozyskanie pieniedzy przez wymuszenie lub sita.
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Przestepstwo wykorzystania informacji poufnej

(Insider trading)

Posiadanie poufnych informacji firmowych i wykorzystanie ich,
zanim zostana oficjalnie podane opinii publicznej, do przepro-
wadzenia transakgji finansowych w celu uzyskania wtasnych
korzysci lub korzysci innych oséb. Transakcje takie moga zmniej-
szy¢ lub zwiekszy¢ wartos¢ spétki na gietdzie (trader finance).

Ugody, kartele

Kartel oznacza konsensualna umowe lub $wiadome dziata-
nia miedzy kilkoma firmami, podjete dla realizacji wspélnych
(zgodnych) dziatan. Takie zachowanie jest zabronione, gdy jego
celem jest zaktocenie dziatan konkurencji i utrudnienie spo-
rzadzenia uczciwych wycen i innych warunkéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, ktére powinny by¢ regulowane tylko
przez wzajemne oddziatywanie podazy i popytu.

Taka umowa moze negatywnie wptywac na niektére istotne
aspekty rynku, mianowicie ustalanie cen sprzedazy lub zakupu,
ograniczenia lub kontrole produkgji, placéwki handlowe, tech-
niki rozwoju lub inwestowania.

Istnieja dwa typy uméw kartelowych: (i) pomiedzy podmiotami
dziatajacymi na tym samym szczeblu tafcucha ekonomiczne-
go - bezposrednimi konkurentami - (porozumienia poziome)
oraz (i) pomiedzy podmiotami dziatajacymi na dwdch réznych
szczeblach tancucha ekonomicznego (porozumienia pionowe).

Takie porozumienia przyjmuja réwniez forme wymiany infor-
macji wrazliwych lub poufnych. Wymiana informacji pomiedzy
konkurentami jest dziataniem antykonkurencyjnym wtedy, gdy
eliminuje miedzy nimi stan niepewnosci co do postepowania
na rynku.

Informacje dotyczace cen i strategii handlowych, jakie zamie-
rzaja stosowac konkurenci, prowadza do milczacej koordynacji
zachowan, ktéra rozprasza konkurencje i stwarza ryzyko zmowy.

Naduiycie pozycji dominujacej

Naduzycie pozycji dominujacej oznacza, ze firma wykorzystuje
swa dominujaca pozycje na rynku w celu narzucenia klientowi
lub dostawcy niekorzystnych dla nich warunkéw wspotpracy.

Nie ma zadnej winy po stronie firmy, gdy zajmuje pozycje do-
minujaca, dopiero naduzycie tej pozycji jest objete sankcjami.

Naduzycie pozycji dominujacej moze przyja¢ forme odmowy
sprzedazy, sprzedazy wiazanej, dyskryminujacych warunkéw
handlowych jak réwniez zakonczenia trwajacych relacji handlo-
wych lub zakonczenie relacji handlowych pod pretekstem, ze
partner odmawia poddania sie warunkom handlowym, ktére
nie znajduja dla siebie uzasadnienia.

Konflikt intereséw

Zaistniata lub potencjalna sytuacja, w ktérej jednostka lub orga-
nizacja jest wyeksponowana na rézne interesy wynikajace z jej
obowigzkéw w pracy w instytucji publicznej, w firmie, stowa-
rzyszeniu lub fundacji. Te rozliczne interesy moga sta¢ w kon-
flikcie ze soba oraz korumpowa¢ decyzje lub czyny. (definicja
wedtug Toupie.org)

1SO 26000

Przyjete przez 93% krajéw i organizacji wchodzacych w sktad
ISO, 1SO 26000 jest nieobowiazkowym standardem, ktory nie
moze by¢ certyfikowany i ktory jedynie definiuje pewne wy-
tyczne. Ma on na celu utatwienie wspierania projektéw z za-
kresu zréwnowazonego rozwoju poprzez ukierunkowane po-
dejscie, uwzgledniajace zaréwno ograniczenia, jak i kluczowe
czynniki sukcesu.
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Dla zdefiniowania spotecznej odpowiedzialnosci firm, standard
ten zacheca organizacje do stworzenia wtasnej polityki, a jej
punktem wyjscia moze by¢ 7 zidentyfikowanych gtéwnych ob-
szarow, na ktorych firma moze sie oprzec i okresli¢ wtasne prio-
rytety i dziatania do podjecia:

tad organizacyjny.

Prawa cztowieka.

Stosunki pracy.

Ochrona $rodowiska naturalnego.
Uczciwe praktyki rynkowe.
Relacje z konsumentami.
Zaangazowanie spoteczne.

L R R R R R B 4

MASE (Podrecznik dla zwigkszenia bezpieczefistwa Firmy)
Certyfikat stworzony dla branzy przemystowych, pozwalaja-
cy wdrozy¢ system zarzadzania zdrowiem i bezpieczenstwem
w pracy, bedacy czescia procesu statego doskonalenia w za-
kresie bezpieczenstwa, zdrowia i $rodowiska. Oparty jest na
5 gtéwnych elementach: zaangazowanie kadry zarzadzajacej,
kompetencje i kwalifikacje zawodowe pracownikéw, przygoto-
wanie i organizacja pracy, kontrola i state doskonalenie. Celem
dokumentu jest umozliwienie stworzenia systemu prewengji
dla unikniecia wypadkéw i zapobiezenia wystapieniu niebez-
piecznych sytuagji.

OHSAS 18001

Certyfikacja pozwalajaca organizacjom, bez wzgledu na ich
wielkos¢, czy sektor w ktdrym dziataja, wdrozy¢ miedzynarodo-
wy System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy zgod-
nie z zapisami OHSAS 18001. Dzieki niej firma moze identyfi-
kowa¢, tagodzi¢ i pokonywac niebezpieczenstwa zwiazane ze
zdrowiem i bezpieczefistwem, a tym samym ograniczac ryzyka.
Uwzglednia ona réwniez wymogi prawne dotyczace dziatan
prewencyjnych i umozliwiajace ochrone pracownikdéw.

1SO 14001

Norma okreslajaca wymogi dla systemu zarzadzania $rodowi-
skowego, pozwalajaca firmom stworzy¢ i realizowac polityke
i cele uwzgledniajace uwarunkowania prawne i inne wymogi,
ktére musi spetnia¢ firma, oraz informujaca o istotnych kwe-
stiach srodowiskowych. Norma dotyczy tych kwestii srodowi-
skowych, ktore firma identyfikuje jako takie, nad ktérymi moze
mie¢ kontrole oraz takie, na ktére moze mie¢ wptyw. Norma
sama w sobie nie okre$la szczegdétowych kryteridw srodowi-
skowych.

ECOVADIS i SEDEX

Agencje ds. oceny, ktore dostarczaja wiedzy na temat Spotecz-
nej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw (CSR), poprzez proste
i wiarygodne karty wynikéw. Jest to kluczowy element odpo-
wiedzialnej polityki zakupowej; pomaga ograniczy¢ ryzyko i po-
prawi¢ jakos¢ pracy dostawcow.
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Dokumenty referencyjne

Dokumenty wewnetrzne ATALIAN popiera umowy miedzynarodowe
+ Kodeks antykorupcyjny + Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

+ Procedura zgtaszania nieprawidtowosci + United Nations Global Compact

+ Polityka zarzadzania jakoscia i srodowiskiem + Podstawowe konwencje Miedzynarodowe;j
+ Polityka systemu zarzadzania bezpieczenstwem Organizacji Pracy

i higiena pracy
Polityka antymobbingowa
Polityka antyalkoholowa

* o

Ewa Szuba, petniaca funkcje Compliance Officer,
@ pozostaje do Waszej dyspozycji w przypadku jakichkolwiek pytan pod adresem:

twojaopinia.pl.atal@atalianworld.com
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