Tajékoztato

Munkaltaté visszaélés-bejelentési
rendszer

Az ATALIAN Facility Management &
Global Services Korlitolt Feleldsségii
Tarsasag (székhely: 1116 Budapest,
Temesvar u. 20. B épiilet, kdzponti
igyintézési hely: 1138 Budapest, Vaci ut
178. 5. emelet, cégjegyzékszam: 01-09-
683978, addészam: 11933203-2-43, a
tovabbiakban: ATALIAN FM Kft)
elkotelezett a tisztességes lizleti magatartas
valamint a jogszabalyok maradéktalan
betartasa  irant és ezt vargja el
munkavallal6itél, beszallitéitol és egyéb
szerz6déses partnereitdl is.

Az ATALIAN FM Kft. visszaélés-bejelentési
rendszert tlizemeltet, annak biztositasa
céljabol, hogy rendelkezésre alljon az
ATALIAN FM Kft. honlapjan barki szdmara
elérhetdé Magatartdsi Kodex  elnevezésii
dokumentum  megsértése  esetére a
panaszokrdl és a kozérdekl bejelentésekrol
sz6lo  2013.  évi CLXV. tdrvény
rendelkezéseinek  megfeleld  visszaélés-
bejelentési rendszer.

A Dbejelentés megtételére jogosultak az
ATALIAN FM Kft. munkavallaléi,
szerz0dott partnerei, tovabba minden olyan
személy, akinek a bejelentés megtételéhez,
vagy a bejelentés targyat képezd magatartés
orvoslasdhoz méltanyolhaté jogos érdeke
fizédik.

A bejelentés megtételekor a bejelentd nevét
és lakcimét, jogi személy bejelentd esetén
annak nevét, székhelyét és a bejelentést
benyujté torvényes képviseldjének nevét
koteles megadni. A bejelentd
személyazonossagat €s személyhez fiiz6do
adatait az ATALIAN FM Kft. a vizsgalat
valamennyi szakaszdban bizalmasan kezeli,
azonban ha nyilvanvaléva valik, hogy a

Guideline

Whistleblowing system maintained
by employer

ATALIAN Facility Management& Global
Services Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(registered office: 1116 Budapest, Temesvar
u. 20. B ¢épilet, place of central
administration: 1138 Budapest, Vaci ut 178.
5. emelet, registration number: 01-09-
683978, tax number: 11933203-2-43,
hereinafter: ATALIAN FM Kft) is
committed to the fair business practice and
full compliance with laws and it also expects
its employees, suppliers and contracted
partners to satisfy such standards.

ATALIAN FM  Kft. operates a
whistleblowing system under Act CLXV of
2013 on Complaints and Public Interest
Disclosures which enables anyone to report
violations of the rules set out in the document
entitled Code of Conduct, available on the
website of ATALIAN FM Kft.

Whistleblower report may be made by the
employees and contracted partners of
ATALIAN FM Kft. or by any other person if
the disclosure of the non-compliance or
misconduct is in reasonable and lawful
interest of such person.

When submitting a report, the whistleblower
is required to specify his name and address or
in the case of a legal entity its name,
registered office and the name of its
authorized representative. ATALIAN FM
Kft. will keep the identity and personal data
of the whistleblower in confidence in each
stage of the investigation, however, if it is
found that the whistleblower acted in bad




bejelentd rosszhiszemtien, dontd jelent6ségii
valétlan informacidt kozolt és

a.) ezzel blincselekmény vagy
szabalysértés  elkOvetésére  utald
koriilmény meril fel, személyes
adatait az eljaras lefolytatasara
jogosult szerv vagy személy részére
at kell adni,

alappal  valoszinlsithetd,  hogy
masnak jogellenes kart vagy egyéb
jogsérelmet  okozott, személyes
adatait az eljaras kezdeményezésére,
illetve lefolytatasara jogosult
szervnek vagy személynek kérelmére
at kell adni.

b.)

A név nélkiili vagy azonosithatatlan bejelentd
altal  megtett  bejelentés  vizsgalata
mell6zhetd. A korabbival azonos tartalmu,
ugyanazon bejelentd 4altal tett ismételt, a
sérelmezett tevékenységrol vagy
mulasztasrol valdé tudomasszerzéstol
szamitott hat hénap utdn tett bejelentés
vizsgalata mellézhets. Mell6zhetd tovabba a
bejelentés vizsgalata, ha a kozérdek vagy
nyomés magéanérdek sérelme a bejelentésben
érintett személy jogainak korlatozasaval nem
all ardanyban. A sérelmezett tevékenység
vagy mulasztds bekovetkeztétdl szamitott
egy éven tul elbterjesztett panaszt érdemi
vizsgalat nélkiil el kell utasitani.

A bejelentés megtételekor a bejelentdnek
nyilatkoznia kell arr6l, hogy a bejelentést
jOhiszemtien teszi olyan koriilményekrol,
amelyekrdl tudomésa van, vagy kell6 alappal
feltételezi, hogy azok valdsak. A bejelent6t
nem érheti hatrany a bejelentés megtétele
miatt, kivéve, a rosszhiszemilen tett
bejelentést, mivel az tovabbitasra keriilhet az
érintett személy és a hataskorrel rendelkezd
hatésagok (harmadik személy) részére, ami

polgari jogi és biintetdjogi
jogkovetkezményekkel is  jarhat. A

jOhiszemuUen tett, de az eljards soran
megalapozatlannak bizonyuldé bejelentések

faith; any essential information disclosed by
him is proved to be untrue and

a.) it gives rise to an indication that a
crime or an offence has been
committed, the personal data of the
whistleblower shall be disclosed to
the body or person entitled to carry
out proceedings;

there is a good reason to consider it
likely that the whistleblower caused
unlawful damage or other harm to the
rights of others, his data shall be
disclosed upon the request of the
body or person entitled to institute or
conduct proceedings.

b.)

The investigation of a whistleblower report
made anonymously or by an unidentifiable
person may be omitted. The investigation of
a repeated whistleblower report made by the
same whistleblower the substance of which is
the same as that of the previous one and of a
whistleblower report made more than six
months after becoming aware of the activity
or failure complained may also be omitted. In
addition, the investigation of the
whistleblower report may be omitted if the
prejudice to public interest or overriding
private interest is not proportionate to the
limitation of the rights of the person
concerned. Complaints submitted more than
one year after the occurrence of the activity
or failure complained about will be rejected
without an investigation as to its substance.

When making a whistleblower report, the
whistleblower shall declare that the
whistleblower report is made in good faith
about circumstances he is either aware of or
has a good reason to believe that they are
true. The whistleblower may not suffer
disadvantage for making a disclosure unless
made in bad faith, since it may be forwarded
to the authorities with jurisdiction (third
party), which may imply civil- or criminal
sanctions. In the case of disclosures made in
bona fide but proved to be unfounded during
the investigations, the investigation will be
closed without notification of third parties.




esetén a vizsgalat harmadik személyek
értesitése nélkiil keriil lezarasra.

A Dbejelentést  elektronikus  uton, a
krisztina.szeles@atalianworld.com  cimen,
postai uton az ATALIAN Facility
Management Kft. — Széles Krisztina, 1138
Budapest, Véci at 178. 5. emelet cimen lehet
megtenni.

Az ATALIAN FM Kft. kiilonleges adatot
nem kezel a bejelentési rendszerben és
haladéktalanul  torlésre  keriil  beldle
valamennyi olyan adat, mely a bejelentésben
nem €rintett harmadik személyre vonatkozik,
illetve amely a bejelentés kivizsgalasdhoz
nem sziikséges.

A Dbejelentések kivizsgalasat csak arra

jogosult munkatarsak  végezhetik, az
ATALIAN FM Kft. Belsé Visszaélések
Bejelentésérdl Sz616 Szabdlyzataval
Osszhangban.

A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat
megkezdésekor tajékoztatjuk a ra vonatkozo
bejelentésrdl, az Infotv. alapjan megilletd
jogairdl, valamint az adatai kezelésére
vonatkoz6 szabalyokrol. A bejelentésben
érintett a  bejelentéssel  kapcsolatos
allaspontjat — akér jogi képviseldje titjan is —
barmikor kifejtheti, és bizonyitékokkal
tamaszthatja ald. A bejelentésben érintett
személy tajékoztatasara kivételesen késobb is
sor keriilhet abban az esetben, ha az azonnali
tajékoztatds meghilGsitand a bejelentés
kivizsgalasat.

Az ATALIAN FM Kft. a kériilmények altal
lehetévé tett legrovidebb idon beliil koteles a
bejelentésben foglaltak kivizsgédldsara. A
bejelentés kivizsgalasara annak
beérkezését6l  szamitott 30 nap all
rendelkezésre, mely hataridé — a név nélkiili
vagy azonosithatatlan bejelentd altal megtett
bejelentés kivételével — a bejelentd egyideji
tajékoztatasa mellett, kiilondsen indokolt
esetben meghosszabbithatd, azonban a
vizsgéalat id6tartama a 3 hoénapot nem
haladhatja meg.

The whistleblower reports may be submitted
either electronically to the e-mail address
laszlo.farkas@atalianworld.com or by post to
the address: ATALIAN FM Kft. — Farkas
Laszld, 1138 Budapest, Vaci ut 178. 5.

No special data will be processed in a
whistleblowing system by ATALIAN FM
Kft. and data concerning third parties which
are not needed for the investigation of
whistleblower reports will be deleted
immediately from the whistleblowing
system.

Whistleblower reports may be investigated
only by the duly authorized colleagues in
compliance with the Whistleblowing Policy
of ATALIAN FM Kft.

When opening an investigation, the person
concerned shall be informed about the
whistleblower report concerning him as well
as his or her rights pursuant to the
Information Act and the rules governing the
processing-of his data. The person concerned
will have an opportunity to state his views on
the whistleblower report at any time and to
provide supporting evidence either directly
or through his legal representative. In
exceptional cases, the person concerned may
be informed subsequently if immediate

information ~ would  jeopardize  the
investigation of the  whistleblowing
disclosure.

ATALIAN FM Kft. will investigate the
contents of whistleblower reports as soon as
possible under the given circumstances.
Whistleblowing  disclosures  will  be
investigated within 30 days after receipt,
which time limit shall only be subject to
derogation in cases where it is highly
justified, provided that the whistleblower is
simultaneously informed, except where the
whistleblower report was made anonymously
or by an unidentifiable whistleblower.




Az ATALIAN FM Kft. a bejelentét a
kivizsgalas eredményérél, valamint a megtett
intézkedésekrdl tajékoztatja, az esettel
érintett személyek személyiségi jogainak
tiszteletben tartasa mellett.

Amennyiben a  bejelentésben  foglalt
magatartds miatt a vizsgédlat alapjan
biintetéeljards kezdeményezése indokolt,

akkor az ATALIAN FM Kft. koteles
intézkedni a feljelentés megtételérol.

Amennyiben a  bejelentésben  foglalt
magatartds a vizsgidlat alapjan nem
blincselekmény, de sérti az ATALIAN FM
Kft.  belsd  szabalyzatait vagy a
munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyokat, ugy
az ATALIAN FM Kft. mint munkaltato, az
érintett munkavallaléval szemben
munkaltatoi intézkedést alkalmazhat.

Amennyiben a vizsgalat a Dbejelentés
megalapozatlansagat allapitia meg, az
eljarast az ATALIAN FM Kft. koteles
lezarni.

A Dbejelentést a kivizsgalok a vizsgalat
lezarasaig vagy a kivizsgalas
eredményeképpen torténd formalis
felelosségre vonatds kezdeményezéséig a
bejelentés tartalmara és a bejelentésben
érintett személyekre vonatkozé
informaciokat kotelesek titokban taratani, és
azokat — a bejelentésben érintett személy
tajékoztatasa kivételével — nem oszthatjak
meg a foglalkoztatdi szervezet egyetlen mas
szervezeti egységével vagy munkatarsaval
sem.

Amennyiben a vizsgalat alapjan a bejelentés
nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés
megtétele nem sziikséges, a bejelentésre
vonatkozo személyes adatokat a vizsgalat
befejezését kovetdé 60 napon beliil tordlni
kell.

Amennyiben a vizsgalat alapjan intézkedés
megtételére keriil sor — ideértve a
rosszhiszemi bejelentdvel tett intézkedést is

ATALIAN FM Kft. will inform the
whistleblower of the outcome of the
investigation and the action taken, b
yrespecting the personal rights of the person
concerned.

If the investigation of the misconduct
reported by the whistleblower requires the
initiation ~ of  criminal  proceedings,
ATALIAN FM Kft. will make arrangements
to ensure that the case is reported to the
police.

In case the misconduct specified in the
whistleblowing disclosure is not qualified as
a criminal offence according to the
investigation but it violates the policies of
ATALIAN FM Kft. or the rules pertinent to
the  employment relationship, then
ATALIAN FM K ft. as employer may impose
sanctions on the employee concerned.

If the investigation reveals that the
whistleblowing disclosure is unfounded,
ATALIAN FM Kft. will be required to close
the proceedings.

Until the investigation is closed or formal
prosecution is initiated as a result of the
investigation, the persons conducting the
whistleblower report are required to keep
secret all information about the substance of
the whistleblower report and the persons
concerned and, with the exception of
informing the person concerned, they will not
share such information with any other
organisational unit or employee of the
employer.

If it is found during the investigation that the
whistleblowing disclosure is unfounded or it
is unnecessary to take any further action, the
personal data relating to the disclosure will
be erased from the system within 60 days
after the completion of the investigation.

In the event that any action is taken on the
basis of the investigation - including action
instituted against any whistleblower making
disclosure in bad faith — the data relating to
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— a bejelentésre vonatkozéd adatok a
bejelentés alapjan inditott eljarasok jogerds
lezarasat kovetden kertilnek torlésre.

A bejelentdé jogosult tajékoztatast kérni
adatainak  kezelésérol, illetve jogosult
adatainak modositasat és torlését, illetve
zarolasat  kérni, tovabba  adatainak
kezelésével Osszefiiggésben panasszal élni. A
bejelentd jogosult az adatainak kezelésével
Osszefiiggésben elutasitott kérelme, panasza
ellen birdsagi jogorvoslattal élni vagy a
Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hatdsaghoz (NAIH)
fordulni.

A munkaltato visszaélés-bejelentési
rendszerrel kapcsolatos adatkezelést az
ATALIAN FM Kft. bejelentette a Nemzeti

Adatvédelmi  és  Informacioszabadsag
Hatosdg  altal  vezetett  adatvédelmi
nyilvantartasba.

Az adatkezelés nyilvantartasi szama: NAIH-

136399/2018.
\
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the whistleblowing disclosure will be erased
until the closure of the proceedings launched
on the basis of the whistleblower report
becomes final.

The whistleblower will be entitled to request
for information about processing as well as
erasure or blocking of his personal data your
personal data. Apart from this he may seek
remedy at court or contact the National
Authority for Data Protection and Freedom
of Information (NAIH).

The whistleblowing system and relating data
processing have been recorded by ATALIAN
FM Kft. in the registry of the National
Authority for Data Protection and Freedom
of Information.

NAIH  registration number: NAIH-
136399/2018.
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